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Anélisis de los datos de paro de agosto y proyeccién para septiembre 2020
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Tras unos datos de agosto que suponen “la

culminacion de un mal verano para los scctores

mas alectados por la pandemia’, se espera un mes
de septiembre en ¢l que continte la tendencia y
caiga el numero de afiliados a la Seguridad Social

o Estas previsiones, dadas hoy a conocer por el Adecco Group Institute, el centro de estudios
y divulgacién del Grupo Adecco, anticipan para el mes de septiembre un panorama algo mas
pesimista que el vivido en los meses anteriores, siempre sujeto ala evolucién de la epidemia
que ha provocado esta crisis sanitaria y laboral.

o De seguir la tendencia, se espera que el mes de septiembre experimente una caida en el
nimero de afiliados a la Seguridad Social, que se situara en las 18.791.300 personas. Por su
parte, el nimero de parados ascenderé a los 3.827.200.

e En palabras de Blasco, director del Adecco Group Institute: “en un mes tradicionalmente
bueno para el empleo, la culminacién de un mal verano para el turismo y los sectores mas
afectados por la pandemia nos arroja nuevamente una subida del paro, una caida interanual
de afiliaciones y una brutal afectacién de todas las variables del empleo a los trabajadores
jovenes”,

e “Ahora, en pleno proceso de desescalada y con la preocupacién por los rebrotes, se hace
necesario un amplio consenso para tomar medidas que ayuden a superar la dificil situacién
de empleo y economia, el drama social, en definitiva, al que asistimos.”, reitera Blasco. El
director de The Adecco Group Institute afiade: “todos los esfuerzos deben centrarse en
mantener y recuperar la economia productiva. Favorecer que las empresas y empleadores
sobrevivan y puedan reiniciar su actividad tan pronto como sea posible es vital para
mantener el capital organizativo y el empleo necesarios en la recuperacién. De la capacidad
productiva dependerdn la inversién y el empleo, y de este depende el consumo y las
aportaciones para sostener los presupuestos ptiblicos que permitan abordar con garantias
las necesidades sanitarias y sociales actuales y futuras”.

e Como ya ha dado a conocer el Ministerio de Trabajo, el nimero de parados registrados fue
de 3.802.814, lo que supone un aumento interanual de 737.000 parados (+24%), el méis bajo
de los ultimos cuatro meses. En cuanto a las afiliaciones, el niimero de afiliados promedio a
la Seguridad Social fue de 18.792.376 personas. Dicha cifra implica un descenso de 527.900
empleos alo largo de los tltimos doce meses (-2,7% interanual).
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Acaban de darse a conocer los datos de paro del pasado mes de
agosto de 2020, que traen de nuevo un descenso en el nimero de afiliados a la Seguridad Social,
volviendo otra vez a la tendencia experimentada durante los meses del Estado de Alarma. Este dato
se sitlia en los

Pese a ser
significativa, se trata de la caida interanual mas benigna en el niimero de afiliados de los dltimos cinco

meses.

En cuanto al nimero de parados registrados, este asciende a los El aumento interanual fue
de 737.000 parados (+24%), que es el mas bajo de los dltimos cuatro meses.

explica: “en un mes tradicionalmente bueno para

el empleo, la culminacién de un mal verano para el turismo y los sectores mis afectados por la

pandemia nos arroja nuevamente una subida del paro, una caida interanual de afiliaciones y una brutal
afectacidn de todas las variables del empleo a los trabajadores jévenes.”. De seguir la tendencia,

se espera que el caiga hasta los

, esto es, un descenso de 532.200 personas (-2,8% interanual). Por su parte, se espera que

el mes que viene el se sitle en los ,lo que supone un aumento de 747.500

personas (+24,3% interanual)

insiste: “ahora, en pleno proceso de desescalada y con la
preocupacidn por los rebrotes, se hace necesario un amplio consenso para tomar medidas que ayuden
a superar la dificil situacién de empleo y economia, el drama social en definitiva al que asistimos”. Y
afade: “todos los esfuerzos deben centrarse en mantener y recuperar la economia productiva.
Favorecer que las empresas y empleadores sobrevivan y puedan reiniciar su actividad tan pronto como
sea posible es vital para mantener el capital organizativo y el empleo necesarios en la recuperacién.
De la capacidad productiva dependeran la inversién y el empleo, y de éste depende el consumo y las
aportaciones para sostener los presupuestos publicos que permitan abordar con garantias las
necesidades sanitarias y sociales actuales y futuras”.

Ademis, segln Blasco serd fundamental “impulsar politicas activas de empleo y aquellas que
flexibilicen el mercado laboral y favorezcan la contratacién, un didlogo social y negociacién colectiva
y que contribuyan a esta flexibilidad como garantia del empleo”. También va a ser importante
“minimizar impuestos y cotizaciones sobre empleadores, empresas y auténomos y potenciar la
formacidn y recualificacién de las personas trabajadoras, en especial de los colectivos mas vulnerables,
es decir, jévenes, parados de larga de duracién, mayores de 55, mujeres y personas con capacidades
distintas”.

Tal y como ha dado a conocer el Ministerio de Trabajo a primera hora del dia de hoy, el ndimero de
el mas bajo de los dltimos cuatro meses. Asi, el aumento
interanual fue de 737.000 parados (+24%).

En cuanto a la afiliacién, el niimero de
Dicha cifra implica un descenso de 527.900 empleos a lo largo de los ultimos doce meses (-2,7%
interanual).
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Servicios volvié a ser el sector en el que mas cayé la afiliacidn, con un descenso del 3,1% interanual
(462.000 empleos menos).

Durante el mes de agosto, se firmaron 1,12 millones de contratos (-26,4%). Es una cantidad similar a los
contratos firmados en agosto de 2014. Los contratos indefinidos cayeron un poco menos (-21,9%
interanual) que los temporales (-26,8%). Ademas, el paro entre los menores de 25 afios ha subido un
45,8% interanual, el doble que entre los mayores de esa edad (+22.3%).

Otra cifra que ha dado a conocer hoy el Ministerio de Trabajo es la del niimero de asalariados en
ERTEs de fuerza mayor, que asciende a los 736.000 asalariados. Es un dato importante, pues los
resultados del mercado laboral de septiembre dependeran crucialmente de la prérroga o no de los
mismos.

Desempleo y Contratacion

Desempleo Contratacién

Hombres Mujeres Hombres
20,88% 28,65%  -28,07% -25,06%
< 25 afos > 25 afos < 25 afos 25-44 => 45 anos
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Si quieres mas informacidn, aqui tienes la webinar que Javier Blasco ha presentado esta mafiana tras
conocerse los datos de paro de hoy https://www.youtube.com/watch?v=Gz3pmg6evrc

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comdn gracias al
andlisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos méas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptadndose asi a los nuevos tiempos y suinmediatez. Todo ello, acompafiado de la experienciay el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espafiol desde hace més de 35 afios. Si quieres més informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina

web:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias/ Angela Castillo Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacion
THf: 91.432.56.30 THf: 91.411.58.68
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